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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ

1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Смоленское областное государственное бюджетное учреждение «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов», именуемое далее "Работодатель", в лице  директора Дятченков Александр Андреевич и работники организации в лице представителя трудового коллектива Войцеховской  Оксаны Евгеньевны.  
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации сроком на три года.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.6. Основные права и обязанности работников:

1.6.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.6.2. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

         - работник обязан бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу 

          третьих лиц, находящихся у работодателя. Содержать рабочее место, мебель, 
           оборудование в исправности и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в
           помещении.
          При порчи государственного имущества работник обязан возместить работодателю     

           причиненный ему прямой действительный ущерб. Материальная ответственность 
           работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой 
           силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой  

           обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 
           надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

           За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах  

           своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
           федеральными законами. 

           Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
           освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 
           предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами
         - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о  

           возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей,   

           сохранности имущества работодателя.

1.7. Основные права и обязанности Работодателя:

1.7.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

1.7.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией, спец. одеждой, спец. обувью и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ.
2.2. При приеме на работу  до заключения трудового договора работника необходимо ознакомить с коллективным договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка  
2.3. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и/или о рабочем месте;

об испытании;

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

2..7. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

12) возникновение условий, оговоренных в трудовом договоре;

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.8. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком, а также следующие лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие на предприятии свыше  5 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

2.9. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.
2.10. Лица, уволенные с работы по сокращению штата и  имеющие преимущественное право на возвращение, которые зарекомендовали себя с положительной стороны во время работы в организации, могут занять открывшиеся вакансии.

2.11. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И  ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1.    Рабочее время – время в течении  которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

3.2. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю.

В организации для рабочих и служащих применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

3.4.  Для медицинских работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 39 часов в неделю. 
3.5.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

- для продолжения работы при неявке работника, если  незавершенная работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене социального  работника другим работником.

3.6 Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускаются в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
-  не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

3.7 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
3.8. Если по условиям работы в учреждении или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени. Учетный период не может превышать одного года.
Категория должностей, подлежащая введению суммированного учета времени:

       - медицинская сестра палатная
        - санитарка – палатная
        - сиделка
        - повар 

        - буфетчица
        - официант

        - кухонный рабочий 

        -   лифтёр
3.9.  Выходными днями в организации являются суббота и воскресенье.

3.10.  Продолжительность перерыва на обед в организации составляет 1 час.
3.11. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

3.12. Ежегодно до "1"января Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем.

3.13 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней.
Удлинённый основной  ежегодный отпуск предоставляется работникам имеющим инвалидность – 30 календарных дней.
Ежегодные  дополнительные оплачиваемые отпуска  предоставляются работникам, условия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной оценки  условий труда отнесены к вредным  условиям труда  2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трёх календарных дней.
Право на использование оплачиваемого ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении.
3.14. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие трех и более детей, детей инвалидов;                                                              

в) любые работники при наличии у них путевок на лечение.

3.15. Работодатель может предоставить сотруднику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению  между работником и работодателем: работникам в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников  - до пяти календарных дней.
                                      4   ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Заработная плата труда работников устанавливается  в соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от 13.12.2017 г № 856  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений  социального обслуживания граждан по видам экономической деятельности «Деятельность по уходу с обеспечением проживания», «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания»», Указом Президента  РФ от 07.05.2012 г №597  «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политике», Положением об оплате труда работников  СОГБУ «Голынковский ДИПИ».
4.2. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы, а также их поощрения за выполненную работу в учреждении  в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Указанные выплаты устанавливаются на определенный срок, но не более одного года локальным нормативным актом руководителя  учреждения  на основании представления руководителя структурного подразделения учреждения. Выплаты отменяются при ухудшении показателей выполнения работ или окончании выполнения особо важных или срочных работ

4.3. Работодатель имеет право выплачивать работникам ежемесячную (ежеквартальную) премию за счет средств фонда оплаты труда при наличии экономии. 

4.4. Порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ, а также премиальных выплат по итогам работы устанавливаются в пределах выделенных ассигнований локальным нормативным актом учреждения социального обслуживания с учетом мнения представительного органа работников учреждения
Выплаты за качество выполняемых работ, а также премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в процентах к окладу  (должностному окладу) работника, вычисляемому в соответствии с Положением об оплате труда работников  СОГБУ «Голынковский ДИПИ».
4.5. Заработная плата выплачивается  4 и 19 числа каждого месяца.

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

4.6. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты к окладу  (должностному окладу)  в размере, установленном законодательством РФ.
Оплата  труда  в выходные и праздничные  нерабочие дни производится работникам, получающий оклад (должностной оклад) в размере не менее  одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки  (части оклада за день или час работы)  сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
При исчислении размера оплаты  за работу в выходные  или нерабочие праздничные дни  необходимо учитывать не только тарифные ставки ( оклады) , но и прочие компенсационные выплаты , предусмотренные  системой оплаты труда ( Постановление Конституционного Суда  РФ от  28.06.2018 № 26-П)
4.7. Работодатель вправе устанавливать работникам надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается работникам учреждения, в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада). Надбавка за специфику работы устанавливается в размере 15 процентов оклада (должностного оклада);                                       
4.8.  В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ.

5. Трудовая дисциплина и ответственность                             

                           за ее  нарушение
5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

( замечание; 

( выговор;

 ( увольнение по соответствующим основаниям. 

5.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

 - однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ОУ в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

 д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

 - совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают49 основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

5.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

 5.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

5.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

 5.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

5.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

61. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.
6.2. Работодатель обязан обеспечить:
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;
хранение, стирку, сушку, дезинфекцию средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя;
 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными работниками  за состоянием охраны труда   на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- выполнение мероприятий по охране труда; 

-проведение за счет собственных средств периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;
         -  обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированной специальной     

 одежды и других  средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными  нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с  Приказами Минздравсоцразвития № 290н от 01.06.2009 г., № 777 н от 1 сентября 2010 г. и согласно приложению № 7 обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя. 

         -  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников.

6.3. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья

- проходить обязательные медицинские осмотры.

6.4. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКОВ
7.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.2. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет фонда оплаты труда.
                          9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года (2018-2021 гг.). Он вступает в силу со дня подписания  и действует в течение всего срока. 

9.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

9.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

9.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

9.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

9.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

9.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения организации, о чем составляется соответствующий документ. 
Коллективный договор подписали:

Работодатель                                                                         Председатель первичной
                                                                                                                     Профсоюзной организации
________________А.А.Дятченков                              ______________  О.Е.Войцеховская
____________________________                                   _____________________________

           Ф.И.О.                                                                                                                                  Ф.И.О.

«_22__»_____01_____2018г.                                                 «__22__»_____01_________2018г.
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    Профсоюзной организации
	
	Директор СОГБУ «Голынковский ДИПИ»

	
	
	

	____________________ О.Е.Войцеховская
	
	     ________________   А.А.Дятченков

	
	
	

	«__22_» ______  01___           _____2020г.
	
	«_22__» ____    _01______________ 2020 г.


                                             ПРАВИЛА
     внутреннего   трудового   распорядка  для   работников 

смоленского областного государственного бюджетного учреждения     

   «Голынковский  дом-интернат  для  престарелых  и  инвалидов»

1. Общие  положения

1.1.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  организации  -  локальный  нормативный  акт,  регламентирующий   в   соответствии  с  ТК  РФ,  иными  Федеральными  законами   порядок  приёма   и  увольнения  работников,  основные  права,  обязанности  и  ответственность  сторон  трудового  договора,  режим  работы,  время  отдыха,  применяемые  к  работникам  меры  поощрения  и  взыскания,  а  так  же  вопросы  регулирования  трудовых  отношений  в  организации.

1.2.Правила  внутреннего  трудового  распорядка  имеют  целью  способствовать  укреплению  трудовой  дисциплины,  повышение  уровня  организации  труда,  рациональному  использованию рабочего  времени,  улучшению  качества  выполняемой   работы.

1.3. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  утверждаются  работодателем. 

                       2.  Порядок  приёма  и  увольнения

  2.1.  При  приёме  на  работу  работник  и  работодатель  заключают  трудовой  договор  в  письменной   форме, который  составляется  в  двух  экземплярах,  и  может  заключаться   как  на  неопределённый,  так  и  на  определённый  срок  не  более  5  лет.

    Срочный   трудовой  договор  заключается  в  случаях,  когда  трудовые  отношения  не  могут  быть  установлены  на  определённый  срок  по  характеру предстоящей  работы   либо  условиям  её  выполнения.  Если  в  трудовом  договоре  не  оговорён  срок  его  действия,  то  договор  считается  заключённым  на  определённый  срок. Трудовой  договор,  заключённый  на  определённый  срок  при  отсутствии  достаточных  к  тому  оснований,  установленных  органами  контроля  и  надзора  или  судом,  считается  заключённым  на  определённый  срок

2.2   При  заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу,         

           предъявляет  работодателю:

     -    паспорт  или  иной  документ,  удостоверяющий  личность;

     -    трудовую  книжку,  за   исключением  поступления  на  работу 

           впервые  и  по  совместительству;

      -   страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  

           страхования; ИНН.

      -   документ  воинского  учёта    -  для  военнообязанных  и  лиц, 

           подлежащих  призыву   на  военную  службу;  

       -  документ  об  образовании,  квалификации, наличии  специальных  

          знаний   при  поступлении  на  работу,  требующую  специальной 

           подготовки.

     Запрещается    истребование  от  поступающего  на  работу  других   документов.  Фактическое  допущение  к  работе  должностным  лицом  считается  заключением  трудового  договора,  работодатель  обязан  оформить  в  письменной  форме  в  трёхдневный  срок.

2.3. Приём  на  работу  оформляется  приказом  работодателя,  изданным  на  основании  заключённого  трудового  договора.

Приказ  работодателя  о  приёме  на  работу  на  работу  объявляется  работнику  под  расписку   в  трёхдневный  срок  со  дня  подписания  трудового  договора.  Работодатель  обязан  вести  трудовую  книжку  на  каждого  работника   проработавшего  свыше  пяти  дней.

2.4.   При  заключении  трудового  договора  соглашением  сторон  может  быть  обусловлено    испытание  работника  в  целях  проверки  его  соответствия  поручаемой  работе.  Срок  испытания  не  может  превышать  трёх  месяцев   фактического  пребывания  работника  на  работе. При  неудовлетворительном  результате  испытания  работодатель  вправе  до  истечения  срока  испытания  расторгнуть  трудовой  договор,  предупредив  об  этом  работника  не  менее,  чем  за  три  дня   в  письменной  форме  с  указанием  причин  расторжения.  Работник  вправе  расторгнуть  трудовой  договор  в  период   испытания,  предупредив  об  этом  работодателя  в  письменной  форме  за  три  дня. 

2.5. Перевод  на  другую  работу  работника  по  инициативе  работодателя  допускается   только  с  письменного  согласия  работника,  за  исключением  случаев  производственной  необходимости,  предусмотренных   ТК  РФ.

2.6.  Работники  имеют  право  расторгнуть  трудовой  договор,  заключённый  на  неопределённый  срок,   предупредив  об  этом  работодателя  в  письменной   форме   за   две   недели.  Этот  срок  может  быть  сокращён  по  соглашению  сторон. При  расторжении  трудового  договора  по  уважительным  причинам, указанным  в  ТК  РФ,  работодатель  обязан  расторгнуть  трудовой  договор  с  даты,  указанной  в  заявлении   работника.  До  истечения   срока  предупреждения  об  увольнении  работник  имеет  право  в  любое  время  отозвать  своё  заявление. Увольнение  работника  в  этом  случае  не  производится,  если  на   его  место  не  приглашён  в  письменной  форме  другой  работник.  По  истечении  срока  предупреждения  об   увольнении   работник   имеет   право  прекратить  работу.  В  последний  день  работы  работодатель   обязан  выдать  работнику  трудовую  книжку  и  произвести   с  ним  окончательный  расчёт. Если  по  истечении  срока  предупреждения  об  увольнении  трудовой  договор  не  был  расторгнут   и  работник  не  настаивает  на  увольнении,  то  действие  трудового  договора  продолжается.

2.7. Прекращение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя   может  иметь  место  только  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством.

    3.  Основные  права  и   обязанности   работника

                                  и работодателя

3.1. Работник  имеет  право  на:

-  заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в 

  порядке  и  на  условиях,  которые  установлены  ТК  РФ,  иными

  федеральными  законами;

 - предоставление  ему  работы,  обусловленной  трудовым  договором;

  рабочее  место,  соответствующее  условиям,  предусмотренными  

  стандартами  организации  и  безопасности  труда;

- своевременную  и  в  полном  объёме  выплату  заработной  платы  в 

  соответствии  со  своей  квалификацией,  сложностью  труда,  

  количеством  и  качеством  выполненной  работы;

 - отдых,   обеспечиваемый   установлением  нормальной   

  продолжительности   рабочего  времени,  сокращённого  рабочего  

  времени  для   отдельных  профессий  и  категорий  работников,

 - предоставлением  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих  

  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков;

- полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  

  требованиях  охраны  труда  на  рабочем  месте;

- профессиональную   подготовку, переподготовку  и  повышение  своей 

  квалификации  в  порядке,  установленном  ТК  РФ,  иными 

  федеральными  законами;

- защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  

  не  запрещёнными  законом  способами;

- разрешение  индивидуальных  и  коллективных   трудовых  споров  в  

  порядке,  установленном   ТК  РФ,  иными  федеральными  законами;

-  возмещение  вреда,  причинённого  работнику  в  связи  с  исполнением

  им  трудовых  обязанностей,  и  компенсацию  в  порядке,  установленном  

  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами;

  -обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных

  федеральными  законами;

3.2. Работник  обязан:

- добросовестно  исполнять  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него

  трудовым  договором;

 -соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка  дома-интерната;--   - соблюдать  трудовую  дисциплину;

 - выполнять  установленные  нормы  труда;

 - соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности

   труда;

 - бережно  относиться  к  имуществу  работодателя  и  других  работников;

-  незамедлительно  сообщать  работодателю  о  возникновении  ситуации, 

   представляющей  угрозу  жизни   и  здоровью  людей, сохранности  

   имущества  работодателя;

3.3  Работодатель   имеет  право:

 заключать,  изменять   и  расторгать  трудовые  договоры   с  работником  

 в  порядке   и  на  условиях,  которые  установлены   ТК  РФ,  иными     федеральными  законами;

   - вести  коллективные  переговоры;

   - поощрять  работников  за  добросовестный  эффективный   труд;

   - требовать   от  работников  исполнения   ими   трудовых  обязанностей  и

    -бережного  отношения  к   имуществу  работодателя,                                          

   - соблюдения  правил   внутреннего  трудового  распорядка  организации;

   - привлекать   работников  к  дисциплинарной  и  материальной

ответственности  в  порядке  установленном   ТК  РФ,  иными  

федеральными  законами;

  -   принимать  локальные  нормативные  акты;

3.4.  Работодатель   обязан:

 -     соблюдать  законы  и  иные  нормативные   правовые  акты,  локальные  

       нормативные  акты, соглашений  и  трудовых  договоров;

 -     предоставлять  работникам  работу,  обусловленную  трудовым 

       договором;

 -    обеспечивать  безопасность  труда  и   условия,  отвечающие  

   требованиям  охраны  и  гигиены  труда,

-  обеспечивать  работников  оборудованием, инструментами, 

    технической  документацией  и  иными  средствами,  необходимыми

   для  исполнения   ими  трудовых  обязанностей;

-  обеспечивать  работникам  равную  плату  за  труд  равной  ценности;

-  выплачивать  работникам  в  полном  размере   причитающуюся   

    заработную   плату  в   сроки,  установленные  ТК  РФ;

 - вести  коллективные  переговоры;

 - своевременно  выполнять  предписания  государственных  надзорных 

    и   контрольных   органов,  содержащих  нормы  трудового  права;

 - обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  

    ими   трудовых  обязанностей;

 - осуществлять  обязательное  социальное   страхование  работников  в  

    порядке,   установленном  федеральными  законами;

 -  возмещать  вред  причинённый   работникам  в  связи  с  исполнением  

    ими    трудовых   обязанностей,  а  также  компенсировать  моральный  

    вред    в  порядке   и  на  условиях,  которые  установлены  ТК  РФ,  

    федеральными  законами  и   иными   нормативными  правовыми  актами;

-   выплачивать   заработную   плату        каждые  полмесяца   4  и  19   числа   

    каждого  месяца.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

-   исполнять   иные  обязанности, предусмотренные  ТК  РФ,  федеральными

    законами  и   иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими   

    нормы   трудового  права,  соглашениями  и  трудовыми  договорами.

                               4    Режим   работы 
4.1.  Продолжительность   рабочей  недели  в  доме  -  интернате  устанавливается  пятидневной  с  двумя  выходными  днями (суббота и воскресенье)

4.2.  Общая  продолжительность  рабочей  недели  -   40   часов,  для  медицинских  работников  39  часов,  Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  (40  часов  в  неделю)  сокращается  на:

-  16  часов   для  работников   в  возрасте  до   16  лет;

 -  5   часов    для  работников,  являющихся  инвалидами  1  и  2  гр.,  

 -  4   часа      для   работников   в   возрасте    от  16   до   18  лет;

4.3.   Продолжительность  ежедневной  работы  -   8  часов;  с      8-30   до   17-30   с  перерывом  для   отдыха  и  приёма  пищи  с  13-00   до   14-00.

Работа   дежурных  смен в  доме – интернате:

с   9-00   до   21-00  -   первая   смена;

с   21-00  до    9 -00  -  вторая  смена

Продолжительность  ежедневной  работы  (смены)  не  может  превышать:

-   для  работников  в  возрасте  от   15   до  16   лет        -   до   5-ти  часов;

-   для  работников   в  возрасте  от   16  до    18  лет       -    до   7-ми  часов;

-   для  инвалидов         -      в    соответствии  с  медицинским  заключением;

4.4. Продолжительность  рабочего  дня,  непосредственно   предшествующая праздничному  нерабочему  дню,  уменьшается  на  один  час;

4.5. Работа  за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени   по  инициативе работника  является  совместительством;

      Работник  вправе  заключить  трудовой  договор  с  другим  работодателем  для  работы  на   условиях  внешнего  совместительства.

     Работодатель   вправе  заключить   трудовой  договор  с  работником  другого  предприятия    для  работы  на  условиях   внешнего  совместительства.

     По   заявлению  работника  работодатель  имеет  право  разрешить  ему  работу   в  доме-интернате  по  другому  трудовому  договору  за  пределами  нормальной   продолжительности   рабочего   времени  на  условиях  внутреннего  совместительства.

     Во   всех  случаях,  работа   за  пределами  нормальной   продолжительности  рабочего  времени   не   может  превышать  4  часов  в  день.

4.6.  По  приказу  (Распоряжению)  работодателя  работники  могут  привлекаться  к  работе  в  праздничные  и  выходные  дни  с  их  письменного  согласия  в  следующих  случаях;

-    для   предотвращения производственной  аварии,  катастрофы, устранения  последствий   производственной   аварии,  либо  стихийного  бедствия;

-    для   предотвращения  несчастных  случаев,  уничтожения  или  порчи  имущества;

 -   для   выполнения   заранее   непредвиденных  работ,  от  срочного  выполнения  которых  зависят  в  дальнейшем  нормальная  работа  организации.

4.7.    В  выходные  и   праздничные  дни   по  приказу   директора  дома-  интерната  может  вводиться  дежурство  для  бесперебойного  решения  возникающих  текущих  неотложных  вопросов,  не  входящих   в  круг  служебных  обязанностей  работников.

         Привлечение  к  дежурству  и  компенсации  за  него  производится   на  общих   основаниях   в  соответствии  с  действующим  законодательством.

4.8.  Работодатель  обязан  организовать  точный  учёт  рабочего  времени  работников.

  При наличии производственной  необходимости (чтобы продолжительность рабочего времени за учётный период не превышала нормы) приказом руководителя в отношении  отдельных работников вводится суммированный учёт рабочего времени.  В приказе определяется перечень работников  в отношении которых устанавливается суммированный учёт  рабочего времени. Учётный период считается год.

                                 5.    Время   отдыха  

5.1. Видами  отдыха  являются:

-  перерывы  в  течение  рабочего  дня;

-  выходные  дни;

-  праздничные   нерабочие  дни;

-  отпуска;

5.2.  В  течение  рабочего  дня  работникам  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и   питания  с  13 -00  до   14 -  00,  который  не  включается  в  рабочее  время  и  не  оплачивается.

       Учитывая специфику работы  отдельных категорий работников:

-  медицинской сестры палатной, санитарки палатной, кухонной рабочей,

официанта, повара, шеф-повара, буфетчицы  и сиделки  в соответствии со статёй 108  Трудового кодекса  Российской Федерации представлять возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время

  Для приёма пищи и отдыха выделить отдельную комнату в здании интерната для выше перечисленных категорий работников. Приём пищи и отдых осуществлять в рабочее время, в специально отведённом месте.

5.3.  Всем  работникам  интерната  представляется   два  выходных  дня   в  неделю:  суббота  и  воскресенье.  Среднему  и   младшему   медицинскому  персоналу, поварам, санитаркам палатным, буфетчицам, официантам, кухонному рабочему, лифтёрам  выходные  дни  предоставляются  по  скользящему  графику.

5.4. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации                                 (ст.112 ТК РФ) нерабочими  праздничными   днями  являются:  1,2 , 3, 4 , 5   и  7  января; 23  февраля; 8  марта; 1 и  9  мая;  12  июня;  4  ноября.

       При  совпадении  выходного    и  праздничного  дней  -  выходной  день  переносится  на  ближайший  следующий  день  либо  на  день,  согласно ТК РФ

    В соответствии  с частью 112 Трудового  кодекса  Российской Федерации при  совпадении  выходного  и  нерабочего  праздничного дней выходной день  переносится  на  следующий после  праздничного  рабочий день.    

   Исключением  из этого правила являются выходные дни, совпадающие с нерабочими праздничными  днями с 1 по 8 января  Правительство Российской  Федерации  переносит   два  выходных дня из числа этих дней на другие дни в очередном календарном году. 

5.5    Работникам  дома-интерната  предоставляются  ежегодные    оплачиваемые  отпуска  продолжительностью  28  календарных  дней;                     работникам имеющим  инвалидность  - 30  календарных  дней                    Ежегодный оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  более  28  календарных  дней   предоставляется  работникам  в  соответствии  с  настоящим Трудовым   кодексом   и  иными  федеральными  законами                                                                                                                            

5.6.   В  организации    устанавливаются    дополнительные  оплачиваемые  отпуска:

Эти   отпуска   могут  суммироваться  с  основным  ежегодным  отпуском: 

-   работникам    занятых    на  работах  с   тяжёлыми  условиями   труда

согласно,   приложения  №  2.                                                                                                 

-   работникам  с  ненормированным  рабочим  днём,  согласно  приложения  №-1.

Продолжительность  и  порядок  предоставления  отпусков  устанавливается  графиком  отпусков,  утверждённый  директором  дома-интерната.

5.6.   Продолжительность  основного  и  дополнительного  отпусков

исчисляется  в  календарных  днях.

            Праздничные   нерабочие  дни  в  число  календарных  дней  отпуска  не  включаются   и   не  оплачиваются.

            При  предоставлении  отпуска  основной  и  дополнительный отпуска  суммируются.

5.7. Право  на  использование   отпуска  за  первый  год  работы  возникает  у  работника  по  истечении    6  месяцев   его  непрерывной  работы  у  данного  работодателя..

По  заявлению  работника  до  истечения  шести  месяцев  непрерывной работы  отпуск  представляется:

-  женщинам  перед  или  после  отпуска  по  беременности  и  родам;

-  работникам  в  возрасте  до  18  лет;

-  работникам,  усыновившим  ребёнка  в  возрасте  до 3-х  лет;

- в  других  случаях,  предусмотренным  законодательством;

- по  соглашению  сторон  трудового  договора.

5.8.  Очерёдность  предоставления  отпусков  определяется  графиком, который  утверждается  работодателем   не  позднее, чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года.  График  отпусков  обязателен  как  для  работника, так  и  для  работодателя. О  времени  начала  отпуска работник  должен  быть  извещён  не  позднее,  чем  за  две  недели  до  его  начала.

5.9.  Ежегодный оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и  работодателем    может    переносится  на  другой  срок,

5.10    В   исключительных  случаях,  когда  предоставление  оплачиваемого  отпуска  работнику  в  текущем  году  может  неблагоприятно  отразиться   на  нормальном  ходе  работы   дома – интерната,  допускается  с  согласия  работника  перенесение  его  отпуска   на    следующий  рабочий  год.

5.11.   По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  работнику  может  быть  представлен  отпуск  без  сохранения  заработной  платы.

6.        Дисциплина  труда,  дисциплинарные  взыскания,

                         поощрения   за   труд  

6.1.  Дисциплина  труда  -  это  обязательное  для  всех  работников  подчинение  правилам  поведения,  определённым   Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации,  иными  законами,  соглашениями, локальными  нормативными  актами  предприятия,  трудовыми  договорами,  настоящими  правилами  внутреннего  трудового   распорядка.

6. 2   Основными  нарушениями  дисциплины  труда  являются:

-   прогул,  отсутствие  на  рабочем  месте  без  уважительных  причин  более  4  часов  подряд  в  течении  рабочего  дня;

-   совершение  по  месту   работы  хищения   чужого  имущества,  растраты,  умышленного  его  повреждения   или   уничтожения4

-  нарушение  требований  по  охране  труда  и  техники   безопасности;

-  невыполнение  по  его  вине   трудовых  обязанностей, возложенных  на  него  должностной  инструкцией,  служебными  правилами,  приказами (распоряжениями )  директора

-  появление    работника  на  работе  в  нетрезвом  состоянии.

 6.3.   За  совершение  дисциплинарного  проступка  к  работнику  могут быть  применены  следующие  дисциплинарные  взыскания

  -     замечание;

   -    выговор;

   -    увольнение.

6.4  До  применения  взыскания  работник  обязан  дать  объяснение  в  письменной  форме. Если  по  истечении  двух  рабочих  дней  указанное  объяснение  работником  не  представлено, то  составляется  соответствующий   акт.  Не предоставление   работником  объяснения  не  является  препятствием  для  применения    дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное  взыскание   применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня  обнаружения  проступка,  не  считая  времени  болезни  работника, пребывание  его  в  отпуске .Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со  дня  совершения  проступка, а  по   результатам  ревизии,  проверки финансово  -хозяйственной  деятельности   или  аудиторской  проверки  не  позднее  двух  лет  со  дня  его  совершения  В  указанные  сроки  не  включается  время  производства  по  уголовному  делу.  За  каждый  дисциплинарный  проступок   может  быть  применено  только  одно дисциплинарное  взыскание. Приказ  Работодателя о  применении  дисциплинарного  взыскания объявляется  работнику  под  роспись в  течении  трёх  рабочих  дней  со  дня  его  издания  ,  не  считая  времени  отсутствия  его  на  работе.  Если  работник  отказывается  ознакомиться  с  указанным  приказом  под  роспись,  то  составляется  соответствующий  акт.

6.5..   Если  в  течении  года  со  дня  наложения  взыскания  работник   не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  взыскание  считается  снятым.  Взыскание  может  быть  снято  досрочно  по  заявлению  работника, по  собственному  решению  работодателя.

6.6      Работник,  имеющий  неснятое  дисциплинарное  взыскание,  лишается  права  поощрительных  премиальных  выплат  за  весь  период, в  котором  был  совершён  проступок.

6.7 Работодатель  имеет  право  поощрять  работников,  добросовестно  исполняющих  свои  трудовые  обязанности.

  Виды   поощрения,  применяемые  в  организации,  следующие:

-объявление  благодарности;

- премирование;

- награждение  ценным  подарком;

- награждение   почётной  грамотой;

- ходатайство  о  награждении  перед  органами   местного  самоуправления,  органами  государственной  власти  Смоленской  области.

6.8. Награждение  работника  оформляется  приказом (распоряжением)  работодателя. Сведения  о  награждении  в  трёхдневный  срок  со  дня  издания   приказа  заносятся  в  трудовую  книжку  работника
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КОДЕКС

этики и служебного поведения сотрудников

смоленского областного государственного бюджетного учреждения 

«Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения  сотрудников смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»(далее – учреждение) представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться все сотрудники учреждения  независимо от замещаемой ими должности.

1.2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения сотрудников учреждения их для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета учреждения.

1.3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками своих должностных обязанностей. 

1.4. Каждый сотрудник учреждения обязан соблюдать в процессе профессиональной деятельности положения Кодекса.

1.5.Знание и соблюдение сотрудниками положений Кодекса является одним из критериев оценки их профессиональной деятельности и служебного поведения.

1.6. Кодекс разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол №21)и иных правовых и нормативных актов Российской Федерации.

II. Основные обязанности, принципы 

и правила служебного поведения 

2.1. В соответствии со статьей 21 «Основные права и обязанности работника»  Трудового кодекса Российской Федерации сотрудник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других сотрудников;

незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью получателям социальных услуг, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2. Основные принципы служебного поведения сотрудников  являются основой  их поведения, в связи с их нахождением в трудовых отношениях с работодателем в лице директора учреждения.

Сотрудники, сознавая ответственность перед получателями социальных услуг учреждения, обществом и государством, призваны:

исполнять должностные обязанности добросовестно и профессионально в целях обеспечения эффективной работы учреждения;

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения;

осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности  учреждения;

при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих должностных обязанностей;

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

проявлять корректность и внимательность в обращении с получателями социальных услуг и должностными лицами;

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения;

не использовать должностное положение при решении вопросов личного характера;

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

2.3. В целях противодействия коррупции сотруднику рекомендуется:
уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к сотруднику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.4. Сотрудник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Сотрудник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой, он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.5. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.6.Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2.7. Директор учреждения обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

III. Рекомендательные этические правила

 служебного поведения сотрудников

3.1. В служебном поведении сотруднику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении сотрудник воздерживается от:

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

3.3. Сотрудники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с получателями социальных услуг и коллегами.

3.4. Внешний вид сотрудника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к учреждению, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

Соблюдение работниками учреждения положений кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

                                                       Приложение  № -1 к  внутреннему  трудовому 
                                                                        распорядку

                                                                        УТВЕРЖДАЮ:

                                                    Директор  СОГБУ « Голынковский дом –           

                                                     интернат для престарелых и инвалидов»

                                                     _____________    А.А.Дятченков

                                                     «  ___22___» _____01____         2018  год

                                                  ПЕРЕЧЕНЬ

должностей  с  ненормированным  рабочим  днём  и  продолжительность  дополнительных  оплачиваемых  отпусков  за  ненормированный  рабочий  день

   (  ст. 101, 119  Трудового  кодекса   Российской  Федерации )

	 №

п/п
	Наименование   должности
	Количество 

Календарных дней

	  1
	Директор 
	14

	  2
	Главный  бухгалтер
	7


Приложение  № 2 к  внутреннему  трудовому 
                                                  распорядку

                                                                         УТВЕРЖДАЮ:

                                                      Директор СОГБУ  « Голынковский  дом –   

                                                       интернат для престарелых и инвалидов»

                                                         _____________    А.А.Дятченков

                                                        «  __22» _____01____   2018 год

                                              ПЕРЕЧЕНЬ

                должностей  с      тяжёлыми  условиями  труда, 

для  которых  устанавливается  дополнительный  оплачиваемый  отпуск

(Постановление  Госкомтруда  СССР  №-298/П -22  от  25.10.1974г                   0ст. 116  -117   Трудового  кодекса  Российской  Федерации)

	 №

п/п
	Наименование   профессий
	Дополнительный

Отпуск (кален..дней.))

	  1
	Врач
	14
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	«_22__» ____    _01______________ 2018 г.


                                              ПОЛОЖЕНИЕ

                                                    о  премировании

СОГБУ «Голынковский  дом- интернат  для  престарелых и инвалидов»                          

  Настоящее   положение    определяет   порядок  и условия   оплаты  труда  и    премирование   работников  учреждения,  социального  обслуживания,   включая  ежемесячные  надбавки  за  сложность, напряжённость  и  высокие  достижения  в  труде, премию  по  результатам  работы, единовременные  выплаты   
1. Порядок  и  условия  премиальных  выплат  по  итогам  работы  устанавливаются  в пределах  выделенных  бюджетных  ассигнований  локальным  нормативным  актом  учреждения.                                                 

     Указанные  выплаты  устанавливаются  приказами  руководителя  учреждения. Премиальные  выплаты  устанавливаются  в  процентах  к  должностному  окладу  работника  или   в определённой сумме.

2.   Премиальная выплата по итогам работы за квартал  устанавливается  работнику приказом руководителя учреждения  в целях поощрения за общие результаты его деятельности  ежеквартально в процентном отношении без ограничений от оклада (должностного оклада) работника при наличии экономии денежных  средств  в  фонде заработной платы учреждения.

3. Премиальная выплата  по итогам за год  устанавливается работнику приказом руководителя  в целях  поощрения  за общие результаты  его деятельности в процентном отношении  от оклада ( должностного оклада) работника  при наличии экономии денежных средств в фонде заработной платы учреждения.                                                                                                

 4. Премиальные  выплаты  устанавливаются  в  процентах  к окладу (должностному  окладу)  работника  или   в определённой сумме за: 

  -  оперативное  выполнение  поручений   директора;                                     -  

  -   высокий  профессионализм  при  выполнении  поставленных  задач

   - оперативность и профессионализм  работников  и решение  вопросов  входящих  в их  компетенцию

   - своевременное  и  качественное  исполнение  своих  должностных  обязанностей;

    -  соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка

5. Основанием  для   начисления  премий  являются  данные  бухгалтерской  отчётности                                                                                                                              6. Единовременная  премия  осуществляется:

  - . за  выполнение  заданий  особой  сложности  и  важности;

  - . за  творческий  подход  работника  к  подготовке  инициативных   предложений    по  деятельности  дома- интерната;

   -  за  продолжительную  и  безупречную  работу;                                                                            

   -  к  праздничным  дням                                                                                                                    

7. Работники,  допустившие  нарушения  своих  должностных    обязанностей   или  нарушившие   трудовую  дисциплину, могут  быть  лишены  премии  частично  или   полностью   по  усмотрению  руководителя учреждения  на  основании  письменных  предложений   руководителей   структурных  подразделений.  В случае  невыполнения  должностных  обязанностей   или   нарушения  трудовой  дисциплины  работодатель  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные  взыскания:

    а) замечание

    б) выговор

    г)  увольнение                                                                                                    

   Если    приказом  по  учреждению  работнику  объявлено  замечание   он  лишается  премии  за  тот  расчётный  период,  в  котором  имеет   место  нарушение  должностных   обязанностей   или  трудовой   дисциплины.  Работники, совершившие  хищение  государственного   и  общественного  имущества  или  других  форм  имущества, совершившие   прогул,  появившиеся  на  работе  в нетрезвом   состоянии,  имеющие  дисциплинарное   взыскание., лишаются  премии  полностью. Частичное  или   полное  лишение  премий  производится  за  тот   расчётный  период, в котором  имело  место  нарушение  должностных  обязанностей  или  трудовой  дисциплины  

8    Работникам,  проработавшим  неполный  период  в связи  с  призывом  на  службу в  Вооружённые  Силы  РФ, переводом  на  другую работу,   поступлением  в учебное   заведение, увольнением  на   пенсию,  увольнение  по  сокращению  штата  и  по  другим  уважительным   причинам,  выплата  премии  производится  за   фактически  отработанное   время.  Работникам,  проработавшим  неполный  месяц  и  уволившимся  по  собственному  желанию,  а  также  уволившимся    по   истечению   срочного  трудового  договора,  премия  за  работу  не  выплачивается.
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 4. Премиальные  выплаты  устанавливаются  в  процентах  к окладу (должностному  окладу)  работника  или   в определённой сумме за: 

  -  оперативное  выполнение  поручений   директора;                                     -  

  -   высокий  профессионализм  при  выполнении  поставленных  задач

   - оперативность и профессионализм  работников  и решение  вопросов  входящих  в их  компетенцию

   - своевременное  и  качественное  исполнение  своих  должностных  обязанностей;

    -  соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка

5. Основанием  для   начисления  премий  являются  данные  бухгалтерской  отчётности                                                                                                                              6. Единовременная  премия  осуществляется:

  - . за  выполнение  заданий  особой  сложности  и  важности;

  - за  творческий  подход  работника  к  подготовке  инициативных   предложений    по  деятельности  дома- интерната;

   -  за  продолжительную  и  безупречную  работу;                                                                            

   -  к  праздничным  дням                                                                                                                     

7. Работники,  допустившие  нарушения  своих  должностных    обязанностей   или  нарушившие   трудовую  дисциплину, могут  быть  лишены  премии  частично  или   полностью   по  усмотрению  руководителя учреждения  на  основании  письменных  предложений   руководителей   структурных  подразделений.  В случае  невыполнения  должностных  обязанностей   или   нарушения  трудовой  дисциплины  работодатель  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные  взыскания:

    а) замечание

    б) выговор

    г)  увольнение                                                                                                    

   Если    приказом  по  учреждению  работнику  объявлено  замечание   он  лишается  премии  за  тот  расчётный  период,  в  котором  имеет   место  нарушение  должностных   обязанностей   или  трудовой   дисциплины.  Работники, совершившие  хищение  государственного   и  общественного  имущества  или  других  форм  имущества, совершившие   прогул,  появившиеся  на  работе  в нетрезвом   состоянии,  имеющие  дисциплинарное   взыскание., лишаются  премии  полностью. Частичное  или   полное  лишение  премий  производится  за  тот   расчётный  период, в котором  имело  место  нарушение  должностных  обязанностей  или  трудовой  дисциплины  

8    Работникам,  проработавшим  неполный  период  в связи  с  призывом  на  службу в  Вооружённые  Силы  РФ, переводом  на  другую работу,   поступлением  в учебное   заведение, увольнением  на   пенсию,  увольнение  по  сокращению  штата  и  по  другим  уважительным   причинам,  выплата  премии  производится  за   фактически  отработанное   время.  Работникам,  проработавшим  неполный  месяц  и  уволившимся  по  собственному  желанию,  а  также  уволившимся    по   истечению   срочного  трудового  договора,  премия  за  работу  не  выплачивается.
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ПОЛОЖЕНИЕ

                                    об оплате труда  работников в СОГБУ                                                                                       

«Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Администрации Смоленской области от 13.12.2017 г № 856 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений социального обслуживания граждан по видам  экономической деятельности « Деятельность по уходу с обеспечением проживания» « Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания»  устанавливает:
- порядок оплаты труда руководителя  и главного бухгалтера СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее также – учреждение);

- порядок оплаты труда работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»;

- виды, размеры, порядок и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам СОГБУ «Голынковский  дом-интернат для престарелых и инвалидов»;

- перечни должностей, профессий работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов», относимых к основному персоналу, административно-управленческому персоналу, вспомогательному персоналу, профессий рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах;

1.2. Система оплаты труда, включающая в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается в учреждении коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами Администрации Смоленской области, а также настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда устанавливается в СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

- профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- минимальных размеров окладов (должностных окладов) по ПКГ, утвержденных нормативным правовым актом Администрации Смоленской области;

- размеров должностных окладов по должностям работников учреждений социального обслуживания, не отнесенным к ПКГ, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.

1.4. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

1.5. При повышении размеров минимальных окладов (должностных окладов) по ПКГ работников учреждения производится повышение в том же размере  должностных окладов по должностям работников, не отнесенным к ПКГ.

1.6.  Размер окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливается в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.

1.7. Руководитель СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с федеральным законодательством.

1.8. Основной персонал – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения социального обслуживания.
Вспомогательный персонал – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения социального обслуживания целей деятельности.
Административно-управленческий персонал – работники учреждения, занятые организацией оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения социального обслуживания, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения социального обслуживания. 

Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, перечень должностей работников учреждения, относимых к административно-управленческому персоналу, и перечень должностей, профессий работников учреждений социального обслуживания, относимых к вспомогательному персоналу, приведены в приложениях № 2 – 4 к настоящему Положению. 

1.9. При разработке системы оплаты труда в учреждении устанавливается дифференциация оплаты труда работников с учетом выполнения работ различной сложности, качества оказываемых услуг (работ) и эффективности деятельности. Система оплаты труда, установленная в учреждении социального обслуживания, должна обеспечить дифференциацию оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал.
При этом предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения должна составлять не более 40 процентов. 

Заработная плата работника административно-управленческого персонала не должна превышать заработную плату руководителя учреждения.

Руководителем учреждения социального обслуживания обеспечивается соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения в кратности от 1,4 до 2.
                                    2. Порядок оплаты труда руководителя

и главного бухгалтера СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения социального обслуживания.

2.2. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения социального обслуживания.

2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения и главного бухгалтера в соответствии с пунктом 4.1 раздела 4 настоящего Положения.

2.4. К выплатам стимулирующего характера руководителя и главного бухгалтера учреждения относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяются с учетом эффективности деятельности учреждения социального обслуживания и его руководителя. Показатели эффективности деятельности, критерии и порядок ее оценки устанавливаются правовым актом руководителя органа исполнительной власти Смоленской области, уполномоченного в сфере социального обслуживания граждан.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения социального обслуживания устанавливаются правовым актом руководителя органа исполнительной власти Смоленской области, уполномоченного в сфере социального обслуживания граждан.

Размеры выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру определяются с учетом эффективности деятельности учреждения и работников на основании утвержденных в СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  показателей эффективности деятельности и критериев их оценки.

Размеры выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру устанавливаются локальными нормативными актами СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов».

2.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения социального обслуживания и среднемесячной заработной платы работников учреждения социального обслуживания (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности 1 к 4,5 за отчетный год.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера учреждения социального обслуживания и среднемесячной заработной платы работников учреждения социального обслуживания (без учета заработной платы руководителя,  главного бухгалтера) устанавливается в кратности 1 к 4 за  отчетный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и  главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и не должно превышать предельный уровень, предусмотренный абзацами первым и вторым настоящего пункта. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя  и  главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя  и  главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

3. Порядок оплаты труда работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

Заработная плата работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений социального обслуживания определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются в локальных нормативных актах СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» с учетом средств, предусмотренных на оплату труда работников, но не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), утверждаемых нормативным правовым актом Администрации Смоленской области, устанавливающим размеры минимальных окладов (должностных окладов) по ПКГ.
3.2. Оплата труда высококвалифицированных рабочих СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов», занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, может производиться исходя из размера минимального оклада, установленного в соответствии с 4-м квалификационным уровнем ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

Перечень профессий рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, приведен в приложении № 6 к настоящему Положению. В учреждении социального обслуживания могут применяться также перечни профессий рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения рабочими соответствующих видов работ.

Установление высококвалифицированным рабочим окладов в размере, предусмотренном абзацем первым настоящего пункта, производится строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ и может носить как постоянный, так и временный характер.

3.3. Оплата труда специалистов, привлекаемых в качестве консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений социального обслуживания, осуществляется в порядке, установленном для областных государственных учреждений соответствующих отраслей.

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения в соответствии с видами, размерами, порядком и условиями осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера согласно разделам 4 и 5 настоящего Положения.

4. Виды, размеры, порядок и условия 

осуществления выплат компенсационного характера работникам 

СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
4.1. К выплатам компенсационного характера работникам СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором); 

- доплаты за сверхурочную работу; 

- доплаты за работу в ночное время; 

- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

4.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере.

Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, либо коллективным договором, трудовым договором.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

Руководитель учреждения социального обслуживания принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.

4.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, которая устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Работникам учреждения социального обслуживания сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры доплаты за сверхурочную работу определяются локальным нормативным актом, коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.5. Работникам учреждения социального обслуживания производится доплата за работу в ночное время в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22.00 часов вечера до 6.00 часов утра.

4.6. Работникам учреждения социального обслуживания работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего                     времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части              оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры указанной доплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.7. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

5. Виды, размеры, порядок и условия 

осуществления выплат стимулирующего характера работникам 

СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
5.1. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы, а также их поощрения за выполненную работу в СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, с учетом перечня видов выплат стимулирующего характера, установленных настоящим Положением.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом разрабатываемых в СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» показателей эффективности деятельности работников и критериев их оценки.

К выплатам стимулирующего характера работникам учреждения ) относятся:

- надбавка за продолжительность непрерывной работы;

- надбавка за классность;

- надбавка за особый режим работы;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы за определенный период.

5.2. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается работникам учреждения, за исключением работников, указанных в абзаце первом настоящего пункта, в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада).

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы, приведен в приложении № 6 к настоящему Положению.

5.3. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за управление транспортными средствами различных категорий.

Надбавка за классность устанавливается: 

- в размере 10 процентов оклада – за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий «B», «C» и «E», или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий «D» или «D» и «E»;

- в размере 20 процентов оклада – за управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий «B», «C», «D» и «E».

5.4. Надбавка за особый режим работы может устанавливаться водителям автомобилей.

Надбавка за особый режим работы устанавливается в размере до 50 процентов оклада.

Установление надбавки за особый режим работы может носить как постоянный, так и временный характер.

5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения за высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ, а также за напряженность в труде.

Указанные выплаты устанавливаются на определенный срок, но не более одного года локальным нормативным актом руководителя СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на основании представления руководителя структурного подразделения учреждения. Выплаты отменяются при ухудшении показателей выполнения работ или окончании выполнения особо важных или срочных работ.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютном размере и предельными размерами не ограничиваются.

5.6. Выплаты за качество выполняемых работ.

В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы работникам устанавливаются следующие надбавки: 

- надбавки за наличие почетного звания;

- надбавки за наличие квалификационной категории;

- надбавки за специфику работы.

5.6.1. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в размере                      10 процентов должностного оклада:

- врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач»;

- работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации»;

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в размере                             20 процентов должностного оклада:

- врачам, имеющим почетное звание «Народный врач»;

При наличии у работника учреждения социального обслуживания двух и более почетных званий надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

Надбавка за наличие почетного звания производится только по основной работе. При выполнении работы по совместительству и совмещению надбавка не производится.

Установление надбавки за наличие почетного звания производится со дня присвоения почетного звания.

5.6.2. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается работникам учреждения социального обслуживания, имеющим квалификационную категорию, должности которых относятся:

- к ПКГ должностей медицинских  работников;

- к ПКГ должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг;

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается работникам, имеющим:

- II квалификационную категорию, – в размере 10 процентов должностного оклада;

- I квалификационную категорию, – в размере 20 процентов должностного оклада;

- высшую квалификационную категорию, – в размере 30 процентов должностного оклада.

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается работникам учреждения при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам – руководителям структурных подразделений надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается в случае, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого ими подразделения.

Присвоение квалификационной категории медицинским и работникам социального обслуживания производится в порядке, установленном для аналогичных должностей работников областных государственных учреждений соответствующих отраслей.

Установление надбавки за наличие квалификационной категории производится с даты подписания приказа органа (организации социального обслуживания), при котором создана аттестационная комиссия, о присвоении квалификационной категории.

5.6.3. Надбавка за специфику работы устанавливается за работу в опасных для здоровья и тяжелых (особо тяжелых) условиях труда следующим работникам:

- всем работникам домов-интернатов для престарелых и инвалидов, специальных домов для престарелых и супружеских пар пожилого возраста, комплексных центров социального обслуживания населения, геронтологических центров - в размере 15 процентов оклада (должностного оклада), в отделении милосердия  в размере 25 процентов оклада (должностного оклада).

- работникам, занимающим должности медицинского дезинфектора и  работникам занятых на работах с разными условиями вредности или опасности, – в размере 30 процентов должностного оклада.

Надбавка за специфику работы устанавливается по одному из указанных выше оснований, предусматривающих более высокий размер надбавки.

Указанные выплаты устанавливаются локальным нормативным актом руководителя СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов».

5.6.4 Показатели отнесений  учреждений социального обслуживания к группам по оплате труда приведены в приложении № 7 к настоящему  положению. 

5.7. Порядок и условия осуществления премиальных выплат по итогам работы устанавливаются локальным нормативным актом руководителя СОГБУ «Голынковский  дом-интернат для престарелых и инвалидов» с учетом мнения представительного органа работников.

Размер премиальных выплат по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении от оклада (должностного оклада) работника. Премиальные выплаты по итогам работы предельными размерами не ограничиваются.

5.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов», а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением социального обслуживания на оплату труда работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года.

6.Порядок проведения работы по определению размеров окладов

(должностных окладов) работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
1. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов) работников учреждения, а также размеров выплат за продолжительность непрерывной работы, за классность, за особый режим работы приказом руководителя учреждения создается постоянно действующая тарификационная комиссия, в состав которой входят главный бухгалтер, работник, занимающийся вопросами кадров, представитель представительного органа работников учреждения, а также другие лица, привлекаемые руководителем к данной работе. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или его заместитель.

Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе настоящим Примерным положением.

2. По результатам работы тарификационной комиссии составляются тарификационные списки:

- для руководителя учреждения, главного бухгалтера  - тарификационный список по форме согласно приложению  №  8 к настоящему Примерному положению.

Тарификационные списки составляются ежегодно по состоянию на 1 января и подписываются всеми членами тарификационной комиссии.

3. Тарификационный список работников заполняется, согласно приложения               № 9 по всем профессиям рабочих и должностям служащих каждого структурного подразделения учреждения  в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания, за исключением должностей руководителя учреждения,  главного бухгалтера.

4. В графу 36 «Дополнительные сведения» тарификационного списка работников вносятся исходные данные для установления оклада (должностного оклада) отдельных категорий работников, а именно:

- квалификационная категория;

- почётное звание;

- номер приказа, согласно которому оплата труда высококвалифицированных рабочих устанавливается в соответствии с пунктом 3.3 раздела 3 настоящего Положения.

5. Вакантные профессии рабочих (должности специалистов и служащих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются.

В тарификационных списках работников месячный фонд заработной платы  по вакантным профессиям рабочих (должностям служащих) определяется в размере ½ (одной второй)  от максимальной величины надбавки за продолжительность непрерывной работы.

6. В тарификационном списке работников не отражаются:

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников СОГБУ «Голынковский  дом-интернат для престарелых и инвалидов»
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

по должностям работников СОГБУ «Голынковский  дом-интернат для престарелых и инвалидов», 

не отнесенным к ПКГ

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	Сиделка
	3799

	2.
	Системный администратор
	5489

	3.
	Специалист по охране труда
	5489

	4
	Специалист в сфере закупок
	5489


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов», относимых к основному персоналу

1. Врачи.

2  Средний медицинский персонал.

3. Младший медицинский персонал.

4. Специалист по социальной работе.

5. Сиделка.

6. Библиотекарь.

                                                                                         Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов», относимых к административно-управленческому 

персоналу

1. Директор. 

2. Главный бухгалтер.

3. Заведующий складом.

4. Заведующий хозяйством.

5. Заведующий производством (шеф-повар).

6. Бухгалтер.

7. Юрисконсульт.

8. Специалист по кадрам.

9. Специалист по охране труда.

         10.Системный администратор.

         11.Специалист в сфере закупок.

                                                                                         Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, профессий работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов», относимых к вспомогательному персоналу

1. Профессии рабочих всех наименований.

                                                                                         Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах

1. Водители автобусов и автомобилей (за исключением грузовых автомобилей) 1-го класса, занятые перевозкой обслуживаемых лиц.

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате такой должности.

                                                                                         Приложение № 6 

к Положению об оплате труда работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

ПОРЯДОК 

исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы

1. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы, засчитывается:

1.1. Работникам учреждения социального обслуживания:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-стажеров, в организациях социального обслуживания граждан независимо от форм собственности, учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности и Государственного санитарно-эпидемиологического надзора Российской Федерации (далее – Госсанэпиднадзор);

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ней непосредственно следовала работа в организациях социального обслуживания граждан независимо от форм собственности и учреждениях здравоохранения;
- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших сестер милосердия, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета государственной безопасности Российской Федерации (далее – КГБ России), Федеральной службы безопасности Российской Федерации (далее – ФСБ России), Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее также – МВД России), Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее – МЧС России), Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации (далее – ФАПСИ), Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации (далее – ФСЖВ России), Службы внешней разведки Российской Федерации (далее – СВР России), Федеральной пограничной службы Российской Федерации (далее – ФПС России) и Федеральной службы по экономическим и налоговым преступлениям Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее – ФСНП России), Государственного таможенного комитета Российской Федерации (далее – ГТК России), Министерства юстиции Российской Федерации;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в организацию социального обслуживания граждан независимо от форм собственности и учреждение здравоохранения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, – независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в организациях социального обслуживания граждан независимо от форм собственности и учреждениях здравоохранения в период учебы студентам высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в указанных организациях;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в отделениях социальной помощи, отделениях социальной помощи на дому и в иных структурных подразделениях органов местного самоуправления, непосредственно осуществлявших социальное обслуживание граждан.

1.2. Работникам учреждения социального обслуживания при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавку:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

1.3. Работникам учреждения социального обслуживания без каких-либо условий и ограничений – время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждение социального обслуживания при отсутствии во время перерыва другой работы:

2.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации из организации социального обслуживания граждан независимо от форм собственности и учреждения здравоохранения;

- со дня увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в организациях социального обслуживания граждан независимо от форм собственности и организации здравоохранения;

- со дня прекращения инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 1.1 и 1.2 пункта 1 настоящего Порядка, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления государственной системой социального обслуживания, здравоохранением, органов Госсанэпиднадзора, Федерального фонда и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей, работа в которых непосредственно следовала за работой в организациях социального обслуживания граждан независимо от форм собственности и учреждениях здравоохранения;

- со дня увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в организациях социального обслуживания граждан независимо от форм собственности, учреждениях здравоохранения;

- со дня увольнения с предприятий и из организаций (структурных подразделений) независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество, работа в котором непосредственно следовала за работой в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения.

2.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из организаций социального обслуживания граждан независимо от форм собственности и учреждений здравоохранения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

- со дня возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

2.3. Не позднее трех месяцев:

- со дня окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ России, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России, ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.5. Не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и на должностях, перечисленных в подпунктах 1.1 и 1.2 пункта 1 настоящего Порядка.

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и на должностях, перечисленных в подпунктах 1.1 и 1.2 пункта 1 настоящего Порядка:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным в органах службы занятости в качестве безработных; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждений здравоохранения и социального обслуживания (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и по другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений и с должностей, перечисленных в подпунктах 1.1 и 1.2 пункта 1 настоящего Порядка, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, на предприятиях и в организациях системы здравоохранения (на кафедрах вузов, в научно-исследовательских учреждениях и других), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях.

3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.1 – 2.5 пункта 2 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на получение надбавки за продолжительность работы, не включаются.

4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, не предусмотренных номенклатурой учреждений социального обслуживания и здравоохранения, за исключением учреждений, указанных в настоящем Порядке.

                                                                                         Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников СОГБУ                                 « Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

ПОКАЗАТЕЛИ

отнесения учреждений социального обслуживания к группам по оплате труда 
1. Дома-интернаты для престарелых и инвалидов, психоневрологические интернаты, в том числе психоневрологические интернаты с обособленным спецотделением, психоневрологические интернаты для инвалидов молодого возраста, геронтологические центры, специальные дома для престарелых и супружеских пар пожилого возраста, детские дома-интернаты для умственно отсталых детей:

	Группа по оплате труда
	Число сметных коек

	IV
	до 250

	III
	251 - 500

	II
	501 – 1 000

	I
	1 001 и более


                                                                                  Приложение № 8

к Положению об оплате труда работников СОГБУ « Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов
Форма

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

      СОГБУ «Голынковский   дом-интернат для престарелых и инвалидов»
руководителя  и  главного бухгалтера 

__________________________________________________________

(полное наименование учреждения социального обслуживания)

по состоянию на 1 января 20__ года

	Ф.И.О.
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	
	
	


                                                                                  Приложение № 9

к Положению об оплате труда работников СОГБУ «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
Форма

                     ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

                СОГБУ  «Голынковский дом –интернат для престарелых и инвалидов»

        (полное наименование учреждения социального обслуживания)

                                      по состоянию на 1 января 20__ года

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Наименование профессии (должности)
	

	3.
	Наименование ПКГ (приложение)
	

	4.
	Уровень ПКГ
	

	5.
	Квалификационный уровень ПКГ
	

	6.
	Оклад (должностной оклад) (рублей)
	

	7.
	Объема работы по профессии (должности) (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)
	

	8.
	Размер оклада работника с учетом объема работы (рублей) (гр. 6 * гр. 7)
	

	9.
	Повышение к окладу за работу в сельской местности (процентов)
	

	10.
	Размер повышения за работу в сельской местности (рублей) (гр. 8 * гр. 9)
	

	11.
	Итого: должностной оклад (гр. 8 + гр. 10)
	

	
	Компенсационные выплаты
	

	12.
	Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (процентов)
	

	13.
	Размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (рублей) (гр. 11 * гр. 12)
	

	14.
	Итого компенсационные выплаты (рублей) (гр. 13)
	

	
	Стимулирующие выплаты
	

	15.
	Продолжительность непрерывной работы (лет)
	

	16.
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы (процентов)
	

	17.
	Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы (рублей) (гр. 11 * гр. 16)
	

	18.
	Надбавка за классность (процентов)
	

	19.
	Размер надбавки за классность (рублей) (гр. 11 * гр. 18)
	

	20.
	Надбавка за особый режим работы (процентов)
	

	21
	Размер надбавки за особый режим работы (рублей) (гр. 11 * гр. 20)
	

	22.
	Надбавка за почетное звание (процентов)
	

	23.
	Размер надбавки за почетное звание (рублей) (гр. 11 * гр. 22)
	

	24.
	Надбавка за квалификационную категорию (процентов)
	

	25.
	Размер надбавки за квалификационную категорию (рублей) (гр. 11 * гр. 26)
	

	26
	Надбавка за специфику работы
	

	27
	Размер надбавки за специфику работы (рублей) (гр. 11 *                 гр. 32)
	

	28.
	Итого стимулирующие выплаты (рублей) (гр. 17 + гр. 19 +               гр. 21 + гр. 23 + гр. 25 + гр. 27 )
	

	29.
	Итого: месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 11 + гр. 14 + гр. 34) (рублей)
	

	30
	  Доплата до МРОТ
	

	31
	Всего в месяц (рублей)
	

	32
	Дополнительные сведения
	

	
	
	


                                                                                         Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников СОГБУ «Голынковский  дом-интернат для престарелых и инвалидов»
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

по должностям работников СОГБУ «Голынковский  дом-интернат для престарелых и инвалидов», 

не отнесенным к ПКГ

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	Сиделка
	3 642

	2.
	Системный администратор
	5 263

	3.
	Специалист по охране труда
	5 263

	4
	Специалист в сфере закупок
	5 263
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