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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Смоленское областное государственное бюджетное учреждение «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов», именуемое далее "Работодатель", в лице  директора Дятченков Александр Андреевич и работники организации, в лице председателя (в соответствии со ст. 29 ТК РФ) первичной профсоюзной организации Профсоюза «Голынковского дома-интерната для престарелых и инвалидов (далее Профсоюз) Войцеховской Оксаны Евгеньевны, действующего на основании Устава Профсоюза и протокола собрания работников.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации сроком на три года.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.6. Основные права и обязанности работников:
1.6.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации, безопасностью труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.6.2. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- работник обязан бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправности и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещении. 

  При порчи государственного имущества работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
1.7. Основные права и обязанности Работодателя:
1.7.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

1.7.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией, спец. одеждой, спец. обувью и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ.

2.2. При приеме на работу до заключения трудового договора работника необходимо ознакомить с коллективным договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, связанными с его работой.
2.3. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и/или о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.4. По условиям соглашения с работодателем обученный работник (если обучение проводилось за счет средств работодателя) обязуется отработать в Учреждении 3 года с момента окончания обучения, а в случае увольнения до истечения данного срока – возместить средства, затраченные на обучение, пропорционально фактически отработанному времени.
2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.6. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.7. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

2.8. Работодатель обязуется расторгать трудовой договор лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ.
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком, а также следующие:

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- лица, проработавшие на предприятии свыше 5 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери.
2.10. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.
2.11. Лица, уволенные с работы по сокращению штата и имеющие преимущественное право на возвращение, которые зарекомендовали себя с положительной стороны во время работы в организации, могут занять открывшиеся вакансии.

2.12. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Рабочее время – время, в течении которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.
3.2. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю.

В организации для рабочих и служащих применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

3.4. Для медицинских работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 39 часов в неделю. 

3.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.6. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускаются в следующих случаях:

- для продолжения работы при неявке работника, если незавершенная работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене социального работника, другим работником.

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
Не допускается привлечение к сверхурочным работам:

- беременных женщин;

- работников в возрасте до восемнадцати лет;

- других категорий работников в соответствии с федеральным законом. 
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. 
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
3.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника. 
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. 
При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
3.8. Если по условиям работы в учреждении или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени.

Учетный период не может превышать одного года.
Должности, подлежащие введению суммированного учета времени:
- медицинская сестра палатная;

- санитарка – палатная;

- сиделка;

- повар; 
- буфетчица;

- официант;

- кухонный рабочий; 
- лифтёр;

- сторож;

- оператор стиральных машин.
3.9. Часы работы, выходные дни и перерывы для отдыха и приёма пищи указаны в Приложении № 1.     
3.10. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. 
При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. 
По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. 
Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней.
Удлинённый основной ежегодный отпуск предоставляется работникам, имеющим инвалидность – 30 календарных дней.
3.13. Право на использование оплачиваемого ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении.

3.14. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:
- одинокие родители;
- женщины, имеющие трех и более детей, детей инвалидов;                                                              
- любые работники при наличии у них путевок на лечение.

3.15. Работодатель предоставляет работникам по личному заявлению отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:
- в случае бракосочетания - 2 рабочих дня;
- в случае похорон близких родственников (родители, муж, жена, дети) - 3 рабочих дня;
- в случае юбилейных дней рождения (55, 60, 65 лет) - 1 рабочий день;
- в случае сопровождения детей в школу на 1 сентября – 1 рабочий день;

- в случае выпускного вечера в образовательном учреждении – 1 рабочий день.
3.16. Работодатель может предоставить сотруднику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам.
3.17. Коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное время продолжительностью до 14 календарных дней для следующих работников:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери; 
- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы.

 Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии ТК РФ, иными нормативными актами, Коллективным договором, локально – нормативно правовыми актами и трудовыми договорами. 
4.2. Заработная плата – вознаграждение, за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4.3. Система оплаты труда, включающая размеры окладов (должностных окладов) и выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, Положением о системе оплаты труда, о порядке и условиях установления премиальных выплат по итогам работы.
Оплата за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, в том числе за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни (если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени работника), работу в ночное время (за исключением случаев приёма на работу исключительно в ночное время), поручаемую работнику дополнительную работу по другой профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), поручаемую работнику дополнительную работу по той же профессии (должности) путем расширения зон обслуживания, увеличения объёма работ, работу с вредными и (или) опасными условиями труда, производится сверх минимального размера оплаты труда.                                                                                            

Указанные выплаты устанавливаются на определенный срок, но не более одного года локальным нормативным актом руководителя учреждения на основании представления руководителя структурного подразделения учреждения. 
Выплаты отменяются при ухудшении показателей выполнения работ или окончании выполнения особо важных или срочных работ.
4.4.  Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в порядке, установленном локальным нормативным актом, утвержденным с учётом мнения представительного органа работников.
4.5. Оплата труда работников производится согласно «Положения об оплате труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания, финансируемых за счет средств областного бюджета».
Конкретный размер месячного оклада (должностного оклада) устанавливается в трудовом договоре.

  Работодатель гарантирует оплату труда работников в пределах заработанных средств, согласно штатному расписанию. 
4.6. Заработная плата выплачивается 4 и 19 числа каждого месяца.

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.
4.7. Выплата первой части заработной платы должна быть не менее должностного оклада за фактически отработанное время без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.8. Оплата промежуточных выплат (больничные и прочие) производится по мере оформления документов еженедельно. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.

4.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами и в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
4.10. Все остальные вопросы оплаты труда регулируются ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, Положением о системе оплаты труда в Учреждение, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными актами.  
5. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ
5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям. 
5.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
5.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.
5.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
5.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 
Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
5.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 
5.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

5.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

6.1. Стороны признают приоритетным направлением своей деятельности сохранения жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда возлагаются на работодателя.
6.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.2.1. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных планами мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Учреждении;

6.2.2. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере 0,2% суммы затрат на производства услуг, а также частично за счёт сумм страховых взносов              (до 20%) на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в соответствии с действующим законодательством;
6.2.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников в соответствии с законодательством;
6.2.4. По результатам проведённой специальной оценки условий труда рабочих мест разрабатывать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда и снижающих производственные риски;

6.2.5. Обеспечивать работникам обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проводить инструктажи по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда;                                                                                                               
6.2.6. Обеспечивать за счёт Учреждения проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников, в соответствии с  Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации № 29н от 28.01.2021 г. «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров работников», предусмотренных статьями 214 и 220 трудового Кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» согласно перечня должностей ( профессий) и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников  в СОГБУ « Голынковский ДИПИ», утвёрждённого по должностям (профессиям) на основании действующего штатного расписания (Приложение № 2).
Не допускать работников Учреждения к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае наличия противопоказания.
Отказ (уклонение) работника от прохождения периодического медицинского осмотра является основанием для отстранения его от работы в соответствии со статьёй 76 ТК РФ.
При выявлении у работника медицинских противопоказаний, работодатель с письменного согласия обязан перевести работника на другую, имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья в соответствии со статьёй 73 ТК РФ.

Комплектация аптечки первой помощи с 01 сентября 2021 года происходит в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 15.12.2020 г. № 1331н «Об утверждении требований комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам».

6.2.7. Приобретать и выдавать за счёт средств Учреждения сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты (Приложение № 3), а также смывающие и (или) обезвреживающие средства (Приложение № 4) в соответствии с установленными нормами;
6.2.8. В целях проведения профилактической работы с сотрудниками Учреждения по охране труда, оборудовать кабинет охраны труда или уголок охраны труда;
6.2.9. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о результатах специальной оценки условий труда рабочих мест, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им льготах и компенсациях за тяжелую работу, за работу с вредными и (или)опасными и иными особыми условиями труда;
6.2.10. Создать на паритетной основе из представителей работодателя и представителей работников комитет  (комиссию) по охране труда, для организации сотрудничества по охране труда совместных действий работодателя и работников по соблюдению нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, проведение контроля за состоянием условий охраны труда на рабочих местах, а также правильности применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
6.2.11. Своевременно проводить расследование и учёт несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим нормативными документами.
6.3. Работник обязуется:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами Учреждения;
6.3.2. Правильно применять выданные ему специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты;
6.3.3. Проходить обучение по охране труда безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
6.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследование);
6.3.5. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении острого профессионального заболевания (отравления).
6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренные трудовым договором.
7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКОВ

 7.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.2. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:
- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;
- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
8.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

9. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН

9.1. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 180 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также одинокие матери, имеющие детей до 18-летнего возраста.
9.2. Беременные женщины и женщины, имеющие детей до трех лет (одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет), а также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным трудоустройством. 
В этом случае Работодатель обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий увольняемой и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью. 
Обязательное трудоустройство указанных женщин осуществляется Работодателем также в случаях их увольнения по окончании срочного трудового договора.
9.3 Согласно статье 262.2 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.
10. УСЛОВИЯ ТРУДА МОЛОДЕЖИ

10.1. При продвижении на работе Работодатель учитывает получение молодым работником высшего и среднего специального образования, а также его участие в деятельности профсоюзной организации.
10.2. Молодым работникам для сдачи вступительных экзаменов в высшие и средние специальные учебные заведения, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.

10.3. Работникам, совмещающим работу с обучением в общеобразовательных учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, вечерних, сменных общеобразовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением заработной платы (ст.ст. 173-176 ТК РФ).
На получение второго высшего образования предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года (2024-2027 гг.). 
Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. 
11.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

11.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.
11.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

11.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 
Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
11.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. 
С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
11.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
11.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
11.9. Если условия хозяйственной деятельности Учреждения ухудшаются или ему грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения Учреждения, о чем составляется соответствующий документ. 
Коллективный договор подписали:

                         Работодатель                                                          Председатель первичной профсоюзной
                                                                                  организации
________________А.А.Дятченков                                                       ______________  О.Е.Войцеховская
____________________________                                                          _____________________________

                              Ф.И.О.                                                                                                                                                Ф.И.О.

                  22.01.2024                                                                                                   22.01.2024
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Часы работы, выходные дни и перерывы для отдыха и приёма пищи в СОГБУ «Голынковский ДИПИ».

	Должность
	Продолжитель-ность рабочей недели
	Время работы
	Обеденный перерыв
	Примечания

	Административный персонал

	Директор
	Понедельник -
пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Главный бухгалтер
	Понедельник -
пятница.

Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Бухгалтер
	Понедельник -
пятница.

Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Специалист по кадрам
	Понедельник -
пятница.

Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Библиотекарь
	Понедельник -
пятница.

Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Специалист  по охране труда
	Понедельник -
пятница.

Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Специалист по закупкам
	Понедельник –пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	С 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Специалист по социальной работе
	Понедельник –пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	С 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Медицинский персонал

	Врач-терапевт (0,5 ставки)


	Понедельник –пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 14-00 до 17-54


	Без обеда.

	

	Старшая медицинская сестра
	Понедельник -пятница

Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-18
	с 13-00 до 14-00
	

	Медицинская сестра диетическая
	Понедельник -пятница

Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-18
	с 13-00 до 14-00
	

	Медицинская сестра палатная


	Работа по графику сменности. Выходные дни - согласно графика сменности.
	I смена:

с 9-00 до 21-00
II смена:

с 21-00 до 9-00


	I смена: предоставляется перерыв в течении смены - 30 минут.

II смена:

предоставляется перерыв в течении смены - 30 минут.
Место приема пищи – комната для приёма пищи.
	

	Санитарка палатная
	Работа по графику сменности. Выходные дни - согласно графика сменности.
	I смена:

с 9-00 до 21-00
II смена:

с 21-00 до 9-00


	I смена: предоставляется перерыв в течении смены - 30 минут.

II смена:

предоставляется перерыв в течении смены - 30 минут.
Место приема пищи – комната для приёма пищи.
	

	Санитарка-ванщица
	Понедельник –пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-18
	с 13-00 до 14-00
	

	Медицинский дезинфектор
	Понедельник - пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 14-00 до 17-54


	Без обеда
	

	Обслуживающий персонал

	Официант

	Работа по графику

сменности. Выходные дни - согласно графика сменности.
	с 8-00 до 20-00


	Предоставляется перерыв в течении смены - 30 минут

Место приема пищи - дежурное помещение.
	

	Буфетчица
	Работа по графику

сменности. Выходные дни - согласно графика сменности.
	с 8-00 до 20-00


	Предоставляется перерыв в течении смены - 30 минут

Место приема пищи - дежурное помещение.
	

	Заведующий хозяйством


	Понедельник - пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Заведующий складом
	Понедельник - пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Кастелянша


	Понедельник - пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Оператор стиральных 
	Работа по графику сменности.

Выходные дни:

Согласно графика сменности.
	с 8-00 до 20-00


	Предоставляется перерыв в течении смены – 60 минут. Место приема пищи – комната для приема пищи.
	

	Лифтёр
	Работа по графику сменности.

Выходные дни:

Согласно графика сменности.
	с 8-00 до 20-00


	Предоставляется перерыв в течении смены – 30 минут.
Место приема пищи – комната для приема пищи.
	

	Водитель


	Понедельник –пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	Ненормирован-ный рабочий день.
	Предоставляется перерыв в течении смены  - 60 минут.

	

	Дворник


	Понедельник - пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Уборщик служебных помещений
	Понедельник - пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Слесарь-сантехник 
4 разряд

	Понедельник-пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Грузчик
	Понедельник-пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 17-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Сторож


	Работа по графику сменности.

Выходные дни:

Согласно графика сменности.
	с 21-00 до 09-00


	Предоставляется перерыв в течении смены - 30 минут.

Место приема пищи – комната для приёма пищи.
	

	Повар 4 разряда
	Работа по графику сменности.

Выходные дни:

Согласно графика сменности.
	с 6-00 до 18-00


	Предоставляется перерыв в течении смены - 30 минут.
Место приема пищи – дежурное помещение.
	

	Кухонный рабочий
	Работа по графику сменности.

Выходные дни:

Согласно графика сменности.
	с 6-00 до 18-00


	Предоставляется перерыв в течении смены - 30 минут.
Место приема пищи – дежурное помещение.
	

	Сиделка
	Работа по графику сменности.

Выходные дни:

Согласно графика сменности.
	с 8-00 до 20-00


	Предоставляется перерыв в течении смены - 30 минут.
Место приема пищи – дежурное помещение.
	

	Системный администратор
	Понедельник –пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8-30 до 15-30
	с 13-00 до 14-00
	

	Парикмахер                      (0,25 ставки)
	Понедельник –пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 8.30 до 10.30
	Без обеда
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
(0,5 ставки)
	Понедельник-пятница.
Выходные дни: 

суббота, воскресенье.
	с 17.00 до 21.00
	Без обеда
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	____________________ О.Е.Войцеховская
	
	________________   А.А.Дятченков

	
	
	

	«_22_» ____01___ 2024 г.
	
	«_22_» ____01___ 2024 г.


Кратность прохождения обязательных медицинских осмотров
	№ п/п
	Должность
	Кратность

	1.
	Директор
	1 раз в год

	2.
	Главный бухгалтер
	1 раз в год

	3.
	Бухгалтер
	1 раз в год

	4.
	Специалист в сфере закупок
	1 раз в год

	5.
	Специалист по социальной работе
	1 раз в год

	6.
	Специалист по охране труда
	1 раз в год

	7.
	Специалист по кадрам
	1 раз в год

	8.
	Библиотекарь
	1 раз в год

	9.
	Системный администратор
	1 раз в год

	10.
	Заведующий складом
	1 раз в год

	11.
	Заведующий хозяйством
	1 раз в год

	12.
	Врач – терапевт
	1 раз в год

	13.
	Старшая медицинская сестра
	1 раз в год

	14.
	Медицинская сестра палатная
	1 раз в год

	15.
	Санитарка палатная
	1 раз в год

	16.
	Сиделка
	1 раз в год

	17.
	Медицинский дезинсектор
	1 раз в год

	18.
	Санитарка-ванщица
	1 раз в год

	19.
	Шеф –повар
	1 раз в год

	20.
	Повар
	1 раз в год

	21.
	Буфетчица
	1 раз в год

	22.
	Кухонный рабочий
	1 раз в год

	23.
	Официант
	1 раз в год

	24.
	Кастелянша
	1 раз в год

	25.
	Лифтер
	1 раз в год

	26.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1 раз в год

	27.
	Сторож
	1 раз в год

	28.
	Парикмахер
	1 раз в год

	29.
	Уборщик служебных помещений
	1 раз в год

	30.
	Оператор стиральных машин
	1 раз в год

	31.
	Дворник
	1 раз в год

	32.
	Водитель
	1 раз в год

	33.
	Грузчик
	1 раз в год

	34.
	Медицинская сестра диетическая
	1 раз в год


Приложение №3
	«СОГЛАСОВАНО»
	
	«УТВЕРЖДАЮ»
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	____________________ О.Е.Войцеховская
	
	________________   А.А.Дятченков

	
	
	

	«_22_» ____01___ 2024 г.
	
	«_22_» ____01___ 2024 г.


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, работа на которых дает право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ)

	№

п/п
	Должность или профессия
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи на год (единиц или комплектов)
	Основание выдачи СИЗ

	1.
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат х/б
Колпак или косынка х/б
Перчатки резиновые
Полотенце
Щетка для мытья рук
Фартук непромокаемый
	2 шт.
2 шт.
До износа
2 шт.
Дежурная
Дежурный
	Приложение № 1

к приказу Министерства

здравоохранения СССР

от 29 января 1988 года № 65 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»     

	2.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.
6 пар
12 пар

	Пункт 171 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	3.
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
или
халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	Пункт 48 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	4.
	 Повар 4 разряда 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником
Нарукавники из полимерных материалов
	1 шт.
2 шт.
До износа
	Пункт 122 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	5.
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником
Нарукавники из полимерных материалов
	1 шт.
2 шт.
До износа
	Пункт 122 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	6.
	Официант 3 разряда
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
или 
халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником


	1 шт.
2 шт.
	Пункт 119 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	7.
	Заведующий складом


	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием


	1 шт.
6 пар


	Пункт 31 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	8.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием


	1 шт.
6 пар


	Пункт 31 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	9.
	Оператор стиральных машин 4 разряда
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
Дополнительно

Наушники противошумные


	1 шт.
Дежурный

6 пар

Дежурные

До износа
	Пункт 115 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	10.
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском

Сапоги болотные с защитным подноскосм

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующие
	1 шт.
	Пункт 148 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	
	
	
	1 пара
	

	
	
	
	1 пара
	

	
	
	
	12 пар
	

	
	
	
	12 пар
	

	
	
	
	До износа
	

	
	
	
	До износа
	

	11.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

или

халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием

или

перчатки с точечным покрытием
Боты или галоши диэлектрические
Перчатки диэлектрические
Щиток защитный лицевой

или

очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
Зимой дополнительно

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке


	1 шт.
	Пункт 189 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	
	
	
	1 пара
	

	
	
	
	12 пар
	

	
	
	
	До износа
	

	
	
	
	Дежурные
	

	
	
	
	Дежурный
	

	
	
	
	До износа
	

	
	
	
	1 шт. на 2 года
	

	12.
	Водитель 
	Костюм для защиты об общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с точечным покрытием
Перчатки резиновые 
или 
из полимерных материалов
Зимой дополнительно

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 шт.
	Пункт 11 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»
Пункт 2 Приложения № 1 к приказу Министерства  здравоохранения и социального развития РФ от 22 июня 2009 г. 

	
	
	
	12 пар
	

	
	
	
	Дежурные
	

	
	
	
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	
	1 шт.
	

	13.
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.
	Пункт 23 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»


	
	
	
	2 шт.
	

	
	
	
	1 пара
	

	
	
	
	6 пар
	

	14.
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

1 пара

12 пар
	Пункт 163 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»


	15.
	Библиотекарь
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

или

халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Пункт 30 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	16.
	Лифтер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием.
	1 шт.

6 пар
	Пункт 69 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	17.
	Грузчик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые с защитным подноском.
	1 шт.
	Пункт 21 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9.12.2014 г. №997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

	
	
	
	12 пар
	

	
	
	
	1 пара
	

	18.
	Парикмахер
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчато-бумажные

Туфли кожанные.
	3 комплекта на 2 года

3 комплекта на 2 года

1 пара
	Пункт 1615 Приложение

к приказу Министерства

здравоохранения и социального

развития РФ от 9.12.2009 года №970н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам нефтяной промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»
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НОРМЫ

бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств

 работникам СОГБУ «Голынковский ДИПИ»
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 17.12.2010 № 1122Н

	№

п/п
	Должность


	Наименование
	Единицы

измерения
	Количество
	Срок

использования

	1.
	Водитель
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	2.
	Повар
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	3.
	Санитарка - ванщица
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	4.
	Санитарка палатная
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	5.
	Слесарь - сантехник
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	6.
	Дворник
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	7.
	Официант
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	8.
	Кухонный рабочий
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	9.
	Буфетчица
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	10.
	Медицинская сестра палатная
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	11.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц

	12.
	Уборщик служебных помещений
	мыло туалетное или
	граммы
	200
	1 месяц

	
	
	жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	миллилитры
	250
	1 месяц
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КОДЕКС
этики и служебного поведения сотрудников

смоленского областного государственного бюджетного учреждения 

«Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Голынковский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее – учреждение) представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться все сотрудники учреждения независимо от замещаемой ими должности.

1.2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения сотрудников учреждения их для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета учреждения.

1.3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками своих должностных обязанностей. 

1.4. Каждый сотрудник учреждения обязан соблюдать в процессе профессиональной деятельности положения Кодекса.

1.5. Знание и соблюдение сотрудниками положений Кодекса является одним из критериев оценки их профессиональной деятельности и служебного поведения.

1.6. Кодекс Этики разработан в соответствии с Приказом Минтруда России от 31.12.2013 N 792 "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания
II. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРИНЦИПЫ 
И ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
2.1. В соответствии со статьей 21 «Основные права и обязанности работника» Трудового кодекса Российской Федерации сотрудник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других сотрудников;

- незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью получателям социальных услуг, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2. Основные принципы служебного поведения сотрудников являются основой их поведения, в связи с их нахождением в трудовых отношениях с работодателем в лице директора учреждения.

Сотрудники, сознавая ответственность перед получателями социальных услуг учреждения, обществом и государством, призваны:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и профессионально в целях обеспечения эффективной работы учреждения;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения;

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности учреждения;

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих должностных обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с получателями социальных услуг и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения;

- не использовать должностное положение при решении вопросов личного характера;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

2.3. В целях противодействия коррупции сотруднику рекомендуется:

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к сотруднику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.4. Сотрудник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Сотрудник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой, он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.5. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.6. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2.7. Директор учреждения обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

III. РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА
 СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ
3.1. В служебном поведении сотруднику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении сотрудник воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

3.3. Сотрудники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с получателями социальных услуг и коллегами.

3.4. Внешний вид сотрудника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к учреждению, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

Соблюдение работниками учреждения положений кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 
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